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Sparekassen for Nr. Nebel og Omegn - Vederlagsrapport 2024

Introduktion

Denne vederlagsrapport giver en oversigt over det samlede vederlag, som hvert medlem af
bestyrelsen og direktionen i1 Sparekassen for Nr. Nebel og Omegn, CVR-nr. 66671011, har optjent i
de seneste tre ar. Direktionen inkluderer de medlemmer af sparekassens direktion, der er registreret
hos Erhvervsstyrelsen.

Bestyrelsens og direktionens vederlag 1 regnskabséret 2024 er blevet tildelt i overensstemmelse med
sparekassens lenpolitik, der afdekker kravene 1 lov om finansiel virksomhed § 77 d. Lenpolitikken
er godkendt pa det ordinare repraesentantskabsmede atholdt den 21. marts 2024 og er tilgengelig
pa sparekassens hjemmeside, https://sparnebel.dk/media/L.%C3%B8npolitik 2024-01.pdf

Det overordnede formal med vederlaget er at tiltreekke, motivere og fastholde kvalificerede
medlemmer af bestyrelsen og direktionen og at ensrette bestyrelsens og direktionens interesser med
sparekassen og gvrige interessenters interesser. I denne forbindelse ber vederlaget bidrage til at
promovere forretningsstrategien, langsigtede interesser, baredygtighed og vaerdiskabelse 1
sparekassen ved at understotte sparekassens langsigtede mél.

Erklaering fra bestyrelsen
Bestyrelsen har dags dato godkendt sparekassens vederlagsrapport for regnskabséret 2024.

Vederlagsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med §77 d, stk. 5-7 1 lov om finansiel
virksomhed.

Vederlagsrapporten giver en samlet oversigt over det vederlag, som hvert enkelt ledelsesmedlem
har optjent, som er udbetalt eller endnu ikke er kommet til udbetaling i den trearige periode. Tillige
indeholder den en redegerelse for sammenhangen mellem den faktiske aflonning af ledelsen,
lonpolitikken og de bagvedliggende mal, som lenpolitikken understotter.

Norre Nebel, den 11. marts 2025

Bestyrelse
Peder Christian Dahl Helle Fons Knud Erik Jensen
formand neastformand
Frank Torben Kragh Lone Bjerrum Hjortshg;j Martha Bundgaard Diernas



Vederlag - Bestyrelse

I henhold til sparekassens vedtagne lenpolitik aflonnes medlemmer af bestyrelsen med et fast arligt
honorar, som godkendes af repraesentantskabet. Der udbetales séledes ikke variable lendele til
bestyrelsen, hverken i form af len, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller
skensmassige belob, som tildeles 1 lobet af aret.

Det tilstrabes, at det drlige bestyrelseshonorar skal vere i overensstemmelse med markedspraksis

for sammenlignelige ikke-bersnoterede pengeinstitutter under hensyn til de kraevede kompetencer,
indsats og arbejdsomfanget for bestyrelsesmedlemmerne. Formanden og nastformanden modtager
hver et tillaeg til det arlige bestyrelseshonorar for deres udvidede opgaver.

Vederlagt til bestyrelsen reguleres arligt med samme procentsats, som lennen for sparekassens
ovrige personale reguleres med (i henhold til overenskomsten). Vederlaget godkendes af

reprasentantskabet.

Honoraret for 2024 udger:

Skema 1 — Bestyrelsens vederlag for 2024

Navn og stilling | Arligt honorar Formand/ Godtgorelser Samlet vederlag
Neestformand

Peder Christian

Dahl 89.602 179.204 2.417 271.223

Helle Fons 89.602 89.602 4.329 183.533

Knud Erik Jensen 89.602 0 0 89.602

Frank Torben

Kragh 89.602 0 0 89.602

Lone Bjerrum

Hjortshgj 89.602 0 0 89.602

Martha

Bundgaard

Diernees 89.602 0 3.917 93.519

Total 537.612 268.806 10.663 817.081




Vederlag - Direktion

I henhold til Sparekassens for Nr. Nebel og Omegns vedtagne lenpolitik aflonnes medlemmer af
direktionen med en fast grundlen, som er godkendt af bestyrelsen.

Der udbetales séledes ikke variable londele til direktionen, hverken i form af len, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmassige beleb, som tildeles i labet af aret.

Vederlagt til direktionen reguleres arligt. Den arlige regulering svarer minimum til den procentsats,
som lennen for sparekassens evrige personale reguleres med 1 henhold til overenskomsten.

Formadlet er at tiltreekke og fastholde en kompetent direktion med henblik pa at understotte
sparekassens evne til at opna dets kort- og langsigtede mélsatninger.

Det tilstraebes, at direktionens aflenning sker ud fra felgende kriterier:

e ct onske om at tiltreekke, motivere og fastholde en kvalificeret person i direktionen, séledes
at direktionen til enhver tid er besat med det rette direktionsmedlem,

e at fremme vardiskabelsen pd lang sigt i sparekassen samt

e at der foretages en sammenligning med markedsniveauet eller tilsvarende stillinger.

Bestyrelsen fastsatter retningslinjer for ansattelsesforholdets opher. Opsigelsesperioden fra
sparekassens side udger 12 méaneder, og direktoren kan opsige sin stilling med en opsigelsesperiode
pa 12 méneder.

Direktionen er berettiget til et arligt vederlag i overensstemmelse med lenpolitikken. Det samlede
vederlag bestér af en fast grundlen samt ikke-monetare goder, herunder firmabil samt ovrige
sedvanlige ikke-monetere medarbejdergoder sasom telefoni, internetadgang, avis og forsikringer.
Direktionens ansattelsesvilkar og vederlag aftales individuelt mellem direktionen og bestyrelsen.

Honoraret for 2024 udger:

Skema 2 — Direktionens vederlag for 2024

Navn og stilling | Arligt honorar | Pensionsbidrag | Ikke-monetzre | Samlet vederlag
goder

Per Anton

Kvisgard 1.866.180 0 139.718 2.005.898

Knudsen

Total 1.866.180 0 139.718 2.005.898




Vederlag — Samlet overblik over vederlag de seneste 3 regnskabsar

Overblik over det samlede vederlag for bestyrelsen og direktionen i de seneste tre regnskabsar er
opsummeret i skemaet nedenfor.

Skema 3 — Oplysninger om det samlede vederlag for direktion og bestyrelse

Direktion 2024 2023 2022
Per Anton Kvisgérd
Knudsen (indtradt i
direktionen den 10/1-2023) 2.005.898 1.794.496 0
Sidsel Marie Lovvang
(udtradt af direktionen den 0 574.724 2.087.891
31/3-2023)

Bestyrelse 2024 2023 2022
Peder Christian Dahl 271.223 259215 248.053
Helle Fons 183.533 172.810 165.369
Knud Erik Jensen 89.602 86.405 82 684
Frank Torben Kragh 89.602 86.405 82.684
Lone Bjerrum
Hjortshej 89.602 86.405 82.684
Martha Bundgaard
Diernzes 93.519 86.405 82.684

Overensstemmelse med lonpolitikken

Vederlaget for bestyrelsen og direktionen for regnskabséret 2024 stemmer overens med
retningslinjerne 1 lonpolitikken ved at bidrage til sparekassens forretningsstrategi, langsigtede
interesser, baredygtighed og vardiskabelse. Der foreligger ingen afvigelse eller fravigelse fra
retningslinjerne foreskrevet i lonpolitikken.
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