Sparekassen for Nr. Nebel og Omegn

2.9 Lanpolitik

1. Indledning

I medfer af lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflenning i pengeinstitutter, CRR forordningen
samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen i Sparekassen for Nr. Nebel og
Omegn vedtaget fglgende Ignpolitik.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildelingen af lgn, der er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at lgnpolitikken er i overensstemmelse med sparekassens forretningsstrategi, malsaetninger,
veerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar forretningsmodel

Endvidere geelder der kgnsneutralitet i aflenningen, séledes at sparekassen skal sikre lige lgn uanset kgn for arbejde af
samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal lenpolitikken og aflenningen vaere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer
samt lovgivningen i gvrigt. Sparekassen sikrer fastleeggelse af og kontrol med aflgnningen, herunder lgnpolitikkens
efterlevelse, hvilket bidrager til at undgé eventuelle interessekonflikter i forbindelse med aflgnning.

2. Lanpolitik geeldende for bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner
Lanpolitik samt retningslinjer for pensionspolitik og fratreedelsesgodtgarelse gaeldende for bestyrelse, direktion, ansatte,
hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa sparekassens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i
kontrolfunktioner i sparekassen:

2.1 Bestyrelse og direktion
Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen aflennes med et fast honorar.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflannes med en fast lgn.
Bestyrelsens og direktionens aflgnning reguleres svarende til den regulering, der finder sted i indgéet overenskomst.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til bestyrelse og direktion, hverken i form af lgn, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

2.2 Vaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum én gang arligt de ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa
sparekassens risikoprofil.

Udover bestyrelsen og direktionen, der per definition er vaesentlige risikotagere, er faglgende medarbejdere udpeget som
vaesentlige risikotagere:

Direktarens stedfortreeder — souschef

Likviditets- og fondschefen

Risikoansvarlig

Complianceansvarlig

Andre medarbejdere, hvis aktiviteter ud fra en konkret vurdering kan have veesentlig

betydning for sparekassens risikoprofil
Der udbetales ikke variable Izndele til veesentlige risikotagere, hverken i form af len, pension eller anden tilsvarende
ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

2.3 Ansatte i kontrolfunktioner m.v.
Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, pension eller anden tilsvarende
ordning, herunder ad hoc eller skensmaessige belgb, som tildeles i lzbet af aret.

3. Lenpolitik geldende for ansatte i sparekassen
I tilknytning til ovennaevnte lgnpolitik, der gaelder for de angivne persongrupper, geelder falgende regler for aflgnning af
samtlige ansatte i sparekassen, nar de udfgrer de beskrevne aktiviteter.



e Aflgnning af sparekassens ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit mod pant eller
ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastlaegges, sa der er overensstemmelse med
sparekassens forpligtelser efter god skik reglerne i lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke
tilskynde til risikotagning, som overskrider sparekassens risikoprofil. Derudover er aflgnningen uafhaengig af
antallet af eller andelen af imgdekomne ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

e Aflanning af sparekassens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter, fastlaegges, sa der er
overensstemmelse med sparekassens forpligtelser efter den geeldende lovgivning og
forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflgnning til den beskrevne persongruppe sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i sparekassen.

4. Baeredygtighedsmal

Sparekassen anvender udelukkende fast aflanning. Dermed er aflgnningen hverken helt eller delvist gjort direkte

afhaengig af efterlevelse af sparekassens baeredygtighedsmal. Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have fokus
pa baeredygtighed ved driften af sparekassen.

5. Arlig gennemgang, godkendelse og offentliggerelse af lanpolitikken
Bestyrelsen skal gennemga Ignpolitikken mindst en gang om aret med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til
sparekassens udvikling.

Vedtagne aendringer til lgnpolitikken forelaegges til godkendelse pa repraesentantskabsmgde. Afstemning om
lgnpolitikken pa repraesentantskabsmadet finder sted hvert 4. ar samt ved enhver vaesentlig eendring af lgnpolitikken.

Bestyrelsen skal foranledige, at lznpolitikken offentliggares hurtigst muligt efter godkendelsen pa
repraesentantskabsmgadet pa sparekassens hjemmeside.

Det samlede vederlag, som sparekassen udbetaler til hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen bliver
offentliggjort i sparekassens arsrapport.

6. Efterlevelse af lanpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Sparekassens bestyrelse har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfarelse.

Bestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én
gang om dret foretages kontrol af, om Ignpolitikken efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den risikostyringsansvarlige, den complianceansvarlige, samt
ansvarlige for vaesentlige afdelinger.
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