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SPAREKASSEN

Vedrgrende regnskabsar 2021 for Nerre Nebel og Omegn



Indledning:
Danske pengeinstitutter skal redegere for, hvorledes de forholder sig til
e Finans Danmarks ledelseskodeks (i det folgende Anbefalingerne)
Pengeinstitutterne skal anvende folg eller forklar-princippet ved udarbejdelsen af redegerelsen. Folg eller forklar-princippet
e Indeberer, at pengeinstitutterne enten skal folge Anbefalingerne eller forklare, hvorfor Anbefalingerne, helt eller delvist ikke folges
o Lagger op til, at det mé bero pa det enkelte selskabs egne forhold i hvilket omfang Anbefalingerne folges, eller hvorvidt dette ikke er hensigtsmaessigt

eller enskeligt.

Sparekassen er et lille pengeinstitut med en enkel og gennemskuelig organisation. Sparekassen har taget stilling til anbefalingerne og redegjort for disse i neden-
staende.

Redegorelsen vedrorer regnskabsaret 2021

Anbefaling Selskabet folger/- Forklaring

felger ikke

Generelle anbefalinger

Redegorelse vedrerende anbefalingerne for god selskabsle-
delse er offentliggjort pa sparekassens hjemmeside
www.sparnebel.dk/om-os/regnskab og redegarelser

1. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne forholder sig til samtlige an- | Anbefalingen folges
befalinger fra Komitéen for god Selskabsledelse.

2. Finans Danmark anbefaler medlemsvirksomhederne at udarbejde og offentligger et Anbefalingen folges Det er sparekassens vision, at sparekassen inden for sit markeds-
adferdskodeks (code of conduct) med beskrivelse af virksomhedens verdigrundlag og on- omréde skal véere en steerk og attraktiv samarbejdspartner for pri-

skede adfzerd for virksomhedens drift og ledelse. vate og erhvervsvirksomheder.



http://www.sparnebel.dk/om-os/regnskab

Anbefaling

Selskabet folger/-
folger ikke

Forklaring

Sparekassen ensker at have en vardiskabende rolle i forhold til
kunder, medarbejdere og andre interessenter.

Veardigrundlag
Sparekassen bygger pa folgende grundleeggende veerdier:
e  Lokalt selvsteendigt pengeinstitut
e  Troverdig
e  Faglig kompetent
e Markedsorienteret

Anbefalinger vedrorende bestyrelsens sammenscetning

3. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne anvender en velbeskrevet og
struktureret proces ved rekruttering af kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrager
ekstern kompetence.

Anbefalingen
folges delvis

Sparckassens bestyrelse drefter indgédende bestyrelsens sam-
lede kompetencer bl.a. indgar resultatet af bestyrelsens ér-
lige selvevaluering og pé baggrund heraf defineres ensker til
evt. nye bestyrelsesmedlemmers kompetencer, saledes at sa-
vel kollektive som individuelle kompetencekrav til bestyrel-
sen kan opfyldes.

Processen er ikke beskrevet og der inddrages ikke ekstern
kompetence, men bestyrelsen finder, at den praksis der an-
vendes er tilstreekkelig.

4. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomheder, hvis vedtegter rummer be-
stemmelser om, at bestyrelsesmedlemmer alene kan valges inden for en begrenset per-
sonkreds, redeger for baggrunden for disse begransninger.

Anbefalingen folges

Der kan iflg. vedtegterne vaelges personer uden for reprae-
sentantskabet til bestyrelsen.




Anbefaling Selskabet folger/- Forklaring

folger ikke

Anbefalinger vedrorende uddannelse af bestyrelsesmedlemmerne

5. Finans Danmark anbefaler, at bestyrelsesmedlemmer snarest muligt og senest 6 ma- | Anbefalingen folges
neder efter tiltreedelse pabegynder et uddannelsesforleb i bankdrift, medmindre bestyrel-
sesmedlemmet allerede besidder opdaterede og serlige bankkompetencer. Forlgbet skal
afspejle virksomhedens storrelse, forretningsmodel og kompleksitet.

6. Finans Danmark anbefaler, at bestyrelsesmedlemmerne lebende modtager kompeten-
ceudvikling, der er relevant for bestyrelseserhvervet. Emner og omfang skal vare tilpasset
virksomhedens storrelse, forretningsmodel og kompleksitet.

Anbefalingen folges

Anbefaling vedrorende evaluering af bestyrelsen og dennes medlemmer

7. Finans Danmark anbefaler, at hvert enkelt bestyrelsesmedlem érligt foretager en eva- | Anbefalingen folges
luering af sit arbejde i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmet skal som led i evalueringen ud-
fylde et evalueringsskema, der bererer bade ledelsesmaessige og banktekniske emner.

Anbefalinger vedrorende samarbejdet med virksomhedens daglige ledelse

8. Finans Danmark anbefaler, at relevante fagspecialister inddrages i samarbejdet med
bestyrelsen, herunder deltager i bestyrelsesmederne i forbindelse med droftelse af seerligt
komplekse sager.

Anbefalingen folges

9. Finans Danmark anbefaler, at samarbejdet mellem direktionen og bestyrelsen dreftes | Anbefalingen folges
pa bestyrelsesmadet mindst 1 gang arligt. Direktionen er ikke til stede under disse dreftel-
ser.




Anbefaling Selskabet folger/- Forklaring
felger ikke

Ovrige anbefalinger

10. Finans Danmark anbefaler, at der pd medlemsvirksomhedens hjemmeside eller pa Anbefalingen

tilsvarende vis skal offentliggeres en oversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i | Folges ikke Bestyrelsen har i 2021 atholdt 15 meder.

bestyrelses- og udvalgsmeder. Mgodedeltagelsen har vaeret 90 %. De 9 % af fraveeret skyl-
des et bestyrelsesmedlem, der har varet langtidssygemeldt.
Bestyrelsen har derfor ikke fundet det relevant, at oplyse
yderligere om bestyrelsesmedlemmers deltagelse i bestyrel-
sesarbejdet.

11. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomhederne forholder sig til lov om fi- Anbefalingen folges Sparekassen er ikke underlagt lov om finansiel virksomheds

nansiel virksomheds regler om loft over ledelsesposter. regler om loft over ledelsesposter, der alene geelder for de
storste finansielle virksomheder, sékaldt signifikante finan-
sielle virksomheder (SIFI’er).
Sparekassens bestyrelse og de enkelte medlemmer er op-
mearksomme pé vigtigheden af, at de enkelte bestyrelses-
medlemmer skal forholde sig til, om de har den nedvendige
tid til at varetage hvervet som bestyrelsesmedlem. Heri ind-
gér at forholde sig til loftet for antal ledelsesposter.
Ovennavnte fremgar af arsrapporten.

12. Finans Danmark anbefaler, at medlemsvirksomheder skal have fokus pa den eks- Anbefalingen folges

terne revisors rolle og kvaliteten af det arbejde, som denne udferer. Medlemsvirksomhe-
derne ber blandt andet stille krav til sammensetningen af de teams, som eksterne revisorer
bruger, sa det sikres, at der er mindst to erfarne revisorer med i et team med supplerende
kompetenceomrader. For at veere en erfaren revisor skal vedkommende have gennemfort
efteruddannelse mélrettet pengeinstitutomradet samt have deltaget i revision af en bank,
sparekasse eller andelskasse gennem minimum 3 ar.
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