Redegorelse vedrgrende
Finans Danmarks ledelseskodeks

SPAREKASSEN

Vedrgrende regnskabsar 2018 for Nerre Nebel og Omegn



Indledning:
Danske pengeinstitutter skal redeggre for, hvodeldeforholder sig til
« Finansradets ledelseskodeks (i det falgende Arihgéahe)
Pengeinstitutterne skal anvende fglg eller forglancippet ved udarbejdelsen af redegarelsen. &lldgforklar-princippet
* Indebeerer, at pengeinstitutterne enten skal fotgeefalingerne eller forklare, hvorfor Anbefalingermelt eller delvist ikke falges
« Leegger op til, at det ma bero pa det enkelte seéskgne forhold i hvilket omfang Anbefalingernegte, eller hvorvidt dette ikke er hensigtsmaesdiiet e

agnskeligt.

Sparekassen er et lille pengeinstitut med en estkglennemskuelig organisation. Sparekassen hardtitiag til anbefalingerne og redegjort for dissnedensta-
ende.

Redegarelsen vedrarer regnskabsaret 2018

Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring

folger ikke

Generelle anbefalinger

Redeggrelse vedrgrende anbefalingerne for godadediek
delse er offentliggjort pa sparekassens hjemmeside
www.sparnebel.dk/om-os/politikkerg redeggrelser

1. Finansradet anbefaler at medlemsvirksomhederne forholder sig til sagatiinbefa- | Anbefalingen falges
linger fra Komitéen for god Selskabsledelse.

2. Finansrédet anbefalermedlemsvirksomhederne at udarbejde og offentliggad- Anbefalingen Det er sparekassens vision, at sparekassen indghrfaarkeds-

feerdskodeks (code of conduct) med beskrivelserk$omhedens vaerdigrundlag og an- falaes ikke omrade skal veere en steerk og attraktiv samarbejosptor
skede adfeerd for virksomhedens drift og ledelse. 9 private og erhvervsvirksomheder

Sparekassen gnsker at have en veerdiskabenddadfleld til




Anbefaling

Selskabet fglger/-

folger ikke

Forklaring

kunder, medarbejdere og andre interessenter.

Veerdigrundlag
Sparekassen bygger pa falgende grundlseggende weerdie
e Lokalt selvsteendigt pengeinstitut
e Troveerdig
*  Faglig kompetent
*  Markedsorienteret

Anbefalinger vedrgrende bestyrelsens sammensaetning

3. Finansradet anbefaler at medlemsvirksomhederne anvender en velbeskogvetruk-
tureret proces ved rekruttering af kandidaterdgtgrelsen og eventuelt inddrager ekste
kompetence.

Anbefalingen
r'i‘)fzﬂges delvis

Sparekassens bestyrelse drgfter indgdende bestyselam-
lede kompetencer bl.a. indgar resultatet af belsgmes arli-
ge selvevaluering og pa baggrund heraf definerekeasril
evt. nye bestyrelsesmedlemmers kompetencer, sé@édes
savel kollektive som individuelle kompetencekrdwbésty-
relsen kan opfyldes.

Processen er ikke beskrevet og der inddrages kdterm
kompetence, men bestyrelsen finder, at den prdksian-
vendes er tilstraekkelig.

4. Finansradet anbefaler at medlemsvirksomheder, hvis vedtaegter rummeebesel-
ser om, at bestyrelsesmedlemmer alene kan veeldes far en begreenset personkreds
redegar for baggrunden for disse begreensninger.

Anbefalingen fglges

Der kan iflg. vedteegterne veelges personer uderefoee-
sentantskabet til bestyrelsen.

Anbefalinger vedrgrende uddannelse af bestyrelsdismenerne

5. Finansradet anbefaler at bestyrelsesmedlemmer snarest muligt og sénadineder

Anbefalingen falges




Anbefaling

efter tiltreedelse pabegynder et uddannelsesfortamkdrift, medmindre bestyrelses-
medlemmet allerede besidder opdaterede og saedigekbmpetencer. Forlgbet skal af-
spejle virksomhedens stgrrelse, forretningsmodéddomgpleksitet.

Selskabet fglger/-
folger ikke

Forklaring

6. Finansradet anbefaler at bestyrelsesmedlemmerne Igbende modtager kenueetd-
vikling, der er relevant for bestyrelseserhveri@hner og omfang skal veere tilpasset
virksomhedens starrelse, forretningsmodel og koksjitiet.

Anbefalingen fglges

Anbefaling vedrgrende evaluering af bestyrelsedegnes medlemmer

7. Finansradet anbefaler at hvert enkelt bestyrelsesmedlem arligt foratageevalue-
ring af sit arbejde i bestyrelsen. Bestyrelsesnrentiet skal som led i evalueringen udfy
de et evalueringsskema, der bergrer bade ledelsssgeseg banktekniske emner.

Anbefalingen fglges

Anbefalinger vedrgrende samarbejdet med virksomizedaglige ledelse

8. Finansradet anbefaler at relevante fagspecialister inddrages i samdebeped besty-
relsen, herunder deltager i bestyrelsesmgdermbinfielse med drgftelse af seaerligt kon
plekse sager.

Anbefalingen falges
1-

9. Finansradet anbefaler at samarbejdet mellem direktionen og bestyretseftes pa
bestyrelsesmgdet mindst 1 gang arligt. Direktiomeikke til stede under disse drgftelsg

Anbefalingen falges
r.

@vrige anbefalinger

10. Finansradet anbefaler at der pA medlemsvirksomhedens hjemmeside élléspa-
rende vis skal offentligggres en oversigt overyretdesmedlemmernes deltagelse i be
relses- og udvalgsmgader.

Anbefalingen
sthglges ikke

Bestyrelsen har i 2018 afholdt 11 mgder.

Mgdedeltagelsen har vaeret over 95 %. Bestyrelseddna
for ikke fundet det relevant at oplyse yderligene loestyrel-
sesmedlemmernes deltagelse i bestyrelsesarbejdet.




Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring

folger ikke

11. Finansrédet anbefaler at medlemsvirksomhederne forholder sig til lov fimansiel Anbefalingen folges | SParekassen er ikke underlagt lov om finansielsdrkheds
virksomheds regler om loft over ledelsesposter. regler om loft over ledelsesposter, der alene gatddele
stgrste finansielle virksomheder, sakaldt signiftkafinan-
sielle virksomheder (SIFI'er)

Sparekassens bestyrelse og de enkelte medlemropg+ er
meerksomme pa vigtigheden af, at de enkelte besggel
medlemmer skal forholde sig til, om de har den eadige
tid til at varetage hvervet som bestyrelsesmedIeferi
indgar at forholde sig til loftet for antal ledesp®ster.
Ovennaevnte fremgar af arsrapporten.

12. Finansradet anbefaler at medlemsvirksomheder skal have fokus pa detemiles Anbefalingen falges
revisors rolle og kvaliteten af det arbejde, somndeudfarer. Medlemsvirksomhederne
bar blandt andet stille krav til sammensaetningatheatams, som eksterne revisorer bru-
ger, sa det sikres, at der er mindst to erfarnisoesr med i et team med supplerende
kompetenceomrader. For at vaere en erfaren resisbvedkommende have gennemfart
efteruddannelse malrettet pengeinstitutomradet bane deltaget i revision af en bank,
sparekasse eller andelskasse gennem minimum 3 &r.






