Redegorelse vedrgrende
anbefalinger for god selskabsledelse

SPAREKASSEN

Vedrgrende regnskabsar 2018 for Nerre Nebel og Omegn



Indledning:
Danske pengeinstitutter skal redeggre for, hvodeldeforholder sig til
» Anbefalingerne for god selskabsledelse fra Komitéegod selskabsledelse (i det falgende Anbefaling)
Pengeinstitutterne skal anvende fglg eller forglancippet ved udarbejdelsen af redegarelsen. &lldgforklar-princippet
* Indebeerer, at pengeinstitutterne enten skal fotgeefalingerne eller forklare, hvorfor Anbefalingermelt eller delvist ikke falges
« Leegger op til, at det ma bero pa det enkelte seéskgne forhold i hvilket omfang Anbefalingernegte, eller hvorvidt dette ikke er hensigtsmaesdiiet e

gnskeligt.

Sparekassen er et lille pengeinstitut med en estkglennemskuelig organisation. Sparekassen hardtitiag til anbefalingerne og redegjort for dissnedensta-
ende.

Sparekassens bestyrelse har, samtidig med at &lsstyii forbindelse med udarbejdelse af arsrappdote2017 har forholdt sig til Anbefalingerne oro@Sel-
skabsledelse, ogsa forholdt sig til og vurderet pmmgeinstituttet ogsa er omfattet af Anbefalingeior aktivt Ejerskab.

Det er bestyrelsens vurdering, at Anbefalingermektivt Ejerskab ikke er relevante for sparekasgist sparekassen udelukkende har en meget besketield-
ning af bagrsnoterede aktier, ligesom pengeinstititollen som kapitalforvalter ikke har indgaksglicit aftaler med kunderne om, at sparekassehuslgve ak-
tivt ejerskab, eksempelvis ved at udnytte stemrteretrelation til investeringer i bgrsnoteredeexkt

Redeggrelsen vedrarer regnskabsaret 2018

Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring:
folger ikke

1.1. Dialog mellem selskab, aktiongerer og gvrigerassenter




Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring:
folger ikke

Sparekassen er en indskyder sparekasse. Indskyehetne
ger repreesentantskabet, der er sparekassens gugrste
dighed. Der afholdes arligt repraesentantskabsmatets
og et halvarsmgde i september.

Oplysninger til interessenter formidles via hjemidesog
regnskabsrapportering.

1.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer emigeialog mellem selskabet og aktionag-Anbefalingen
rerne, saledes at aktionaererne far relevant indsajskabets potentiale og politikker, og| falges

bestyrelsen kender aktiongerernes holdninger, sgereog synspunkter i relation til selska-
bet.

1.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen vedtageikialitfor selskabets forhold til dets inte-| Anbefalingen falges
ressenter, herunder aktionaerer og andre invessaent, sikrer, at interessenternes intergs-
ser respekteres i overensstemmelse med selskathiéitdpr herom.

1.1.3. Det anbefales, at selskabet offentliggartelsrapporter Anbefalingen Sparekassen offentligger i henhold til geeldendeskaos-
folges ikke regler en arsrapport og en halvarsrapport.

Sparekassen finder, at offentliggarelse af arsnamgp
halvarsrapporter giver en tilstraekkelig indsigbasekas-
sens regnskabsforhold.

1.2. Generalforsamling

1.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen ved tilretigtse af selskabets generalforsamling | Anbefalingen falges

planlzegger afviklingen, s& den understatter akjistskab. Repraesentantskabet er sparekassens gverste myhdighe

der afholdes derfor ikke generalforsamlinger, meprae-
sentantskabsmgder.

Repreesentantskabets medlemmer har mulighed for at
stemme ved fuldmagt, men sparekassen har ingen fuld
magtsblanket. Der er saledes ikke mulighed forfuéstt
magt, at tage stilling til hvert enkelt punkt pdgdardenen.
Vedteegterne giver ikke mulighed for at brevstemme.

1.2.2. Det anbefales, at der i fuldmagter ellevstemmer til brug for generalforsamlinggrAnbefalingen falges
gives aktionaererne mulighed for at tage stillindiert enkelt punkt p& dagsordenen. | delvis

1.3. Overtagelsesforsgg

1.3.1. Det anbefales, at selskabet etablerer eniSleabsprocedure for overtagelsesforsgg\nPefalingen Sparekassen fglger ikke anbefalingen, idet besgmels
der vedrgrer perioden fra bestyrelsen far begrufmaetodning om, at et overtagelsestilbudalges ikke finder, at en egentlig beredskabsprocedure fortaget-




Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring:
folger ikke

vil blive fremsat. Beredskabsproceduren bgr fastsaat bestyrelsen afholder sig fra uden sesforsgg vil veere ungdvendig, da sparekassensaien
generalforsamlingens godkendelse at imgdega etapedsesforsag ved at treeffe dispositi- ejende institution og overtagelsesforsgg derfoe ilknid-
oner, som reelt afskeerer aktionaererne fra at t#lljegstil overtagelsesforsgget. delbart kan finde sted.

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en §diug tager stilling til de forhold, der | Anbefalingen fglges
skal indga i bestyrelsens varetagelse af sine @ygav

2.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en §diug tager stilling til selskabets over- | Anbefalingen fglges
ordnede strategi med henblik pa at sikre veerdidkahe selskabet.

2.1.3. Det anbefales, at bestyrelsen paser, aagmishar en kapital- og aktiestruktur, somAnbefalingen falges
understgtter, at selskabets strategi og langsigtastdiskabelse er i aktionaerernes og sel-
skabets interesse samt redeggr herfor i ledelsssimgen i selskabets arsrapport og/elle
pa selskabets hjemmeside.

=

2.1.4. Det anbefales, at bestyrelsen arligt gendemg godkender retningslinjer for direk-Anbefalingen falges
tionen, og herunder fastleegger krav til direktiohemapportering til bestyrelsen.

2.1.5. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en §diug drafter direktionens sammensaet-Anbefalingen falges
ning og udvikling, risici og succesionsplaner.

2.2. Samfundsansvar

Anbefalingen falges Sparekassens forretningsmodel, tager udgangspunkt i
delvis vores forankring i lokalsamfundet. Vi gnsker at @at
ansvarligt og veerdiskabende pengeinstitut og aeléjd-
vidst pa at skabe de bedste resultater for savebvain-
der, lokalsamfund og os selv som pengeinstitut.

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtagerilg@itfor selskabets samfundsansvar.




Anbefaling

Selskabet falger/-
folger ikke

Forklaring:

Bestyrelse har ikke vedtaget en decideret politiksbm-
fundsansvar, da arbejdet med at skabe veerdi folusaiet
sker dagligt som en del af vores forretningsmodel.

2.3. Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.3.1. Det anbefales, at der veelges en neestforfoaihestyrelsen, som fungerer i tilfeeld
af formandens forfald, og i gvrigt er en effektpasringspartner for formanden.

° Anbefalingen falges

2.3.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagels anmoder bestyrelsesformanden &
andre om at udfgre seerlige driftsopgaver for sblskderunder kortvarigt at deltage i de
daglige ledelse, bar der foreligge en bestyrelsdstreng herom, der sikrer, at bestyrelse

bevarer den uafhaengige, overordnede ledelse ogokminttion. Beslutninger om formant
dens deltagelse i den daglige ledelse og den faedenvarighed heraf bgr oplyses i en
selskabsmeddelelse.

[l&pbefalingen falges

n
2N

Det har ikke veeret relevantifestyrelsesformanden eller
andre,at deltage i den daglige ledelse eller atngdindre
seerlige opgaver for sparekassen i det forlgbneorsgpp
rings ar.

3.1. Sammenseetning

3.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt vurdege ledelsesberetningen redegear for

« hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade ovebéatst muligt at kunne udfare sine op-
gaver,

* sammensaetningen af bestyrelsen, samt

« de enkelte medlemmers saerlige kompetencer.

Anbefalingen fglges

3.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen arligt drasfiéskabets aktiviteter for at sikre en for
selskabet relevant mangfoldighed i selskabetsdedalveauer samt udarbejder og vedta
ger en politik for mangfoldighed. Politikken bgfaitliggares pa selskabets hjemmesid

Anbefalingen fglges

3.1.3. Det anbefales, at bestyrelsens udveelgels®stilling af kandidater til bestyrelsen
gennemfares ved en grundig og for bestyrelsenpearsat proces, der er godkendt af
bestyrelsen. Ved vurderingen af sammensaetningamdstlling af nye kandidater bgr de

Anbefalingen falges

r

(1]

ud over behovet for kompetencer og kvalifikatiotages hensyn til behovet for fornyels




Anbefaling

og til behovet for mangfoldighed.

Selskabet fglger/-
folger ikke

Forklaring:

3.1.4. Det anbefales, at der sammen med indkaluélsgeneralforsamling, hvor valg til
bestyrelsen er pa dagsordenen, udover det i loirgien fastlagte udsendes en beskrive
af de opstillede kandidaters kompetencer med ojlgsom kandidaternes

« gvrige ledelseshverv, herunder poster i direldiphestyrelser og tilsynsrad, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske virksonthede

 kraevende organisationsopgaver, og at det oplyses,

« om kandidater til bestyrelsen anses for uafhaengig

Anbefalingen
stwlges ikke

Indkaldelsen til repraesentantskabsmgde udformiesiesa
at den giver mulighed for at danne sig et billeHdeaem-
ner, der skal behandles.

Af indkaldelsen til repraesentantskabsmgdet frenigaék,
ke bestyrelsesmedlemmer der er pa valg, og omruses
genvalg.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgde sker medstriind
ugers varsel.

3.1.5 Det anbefales, at medlemmer af selskabedktitin ikke er medlem af bestyrelsen,
samt at en fratreedende administrerende direktertildeder direkte ind som formand elle
naestformand i bestyrelsen for samme selskab.

Anbefalingen fglges
rikke

Vedteegterne indeholder ikke sddanne begraensninger.

3.1.6. Det anbefales, at de generalforsamlingswdigstyrelsesmedlemmer er p& valg h
ar pa den ordineere generalforsamling.

dibefalingen
falges ikke

Anbefalingen falges ikke, idet bestyrelsen vurdeseden
nuvaerende valgordning sikrer kontinuitet og stddili
bestyrelsesarbejdet.

Valgperioden for repreesentantskabs valgte bestyrel-
sesmedlemmer er i vedtaegterne fastsat til 4 arrmeigj-
hed for genvalg.

3.2. Bestyrelsens uafhaengighed

3.2.1. Det anbefales, at mindst halvdelen af degdiorsamlingsvalgte bestyrelsesmed-
lemmer er uafhaengige, saledes at bestyrelsen kaltehaafhaengigt af seerinteresser.

For at veere uafhaengig ma den pagaeldende ikke:
« veere eller inden for de seneste 5 ar have vasreten af direktionen eller ledende med

arbejder i selskabet, et datterselskab eller etcém®t selskab,

Anbefalingen falges




Anbefaling

« indenfor de seneste 5 ar have modtaget stgreriegdira selskabet/koncernen, et datte
selskab eller et associeret selskab i anden egeresichsom medlem af bestyrelsen,

« repraesentere eller have tilknytning til en kol#r@nde aktionaers interesser,

« inden for det seneste ar have haft en veesentiigthingsrelation (f.eks. personlig eller
indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kulelerandar eller ledelsesmedlem i sel-
skaber med tilsvarende forbindelse) med selskabeitterselskab eller et associeret se
skab,

« veere eller inden for de seneste 3 ar have vaesat aller partner i samme selskab som
den generalforsamlingsvalgte revisor,
« veere direktar i et selskab, hvor der er krydsdedelsesrepraesentation med selskabet
« have vaeret medlem af bestyrelsen i mere end, Elér

« veere i neer familie med personer, som ikke betraggtesuathaengige.

Uanset at et bestyrelsesmedlem ikke er omfattetragtdende kriterier, kan der veere an
forhold, der gar, at bestyrelsen beslutter, atlet fere medlemmer ikke kan betegnes s

Selskabet fglger/-
folger ikke

ire

uafhaengige.

Forklaring:

3.3. Bestyrelsesmedlemmer og antallet af andrddedieverv

3.3.1. Det anbefales, at hvert enkelt medlem afybelsen vurderer, hvor meget tid det e
nadvendigt at bruge pa det pagaeldende arbejddese vedkommende ikke patager si
flere hverv end, at hvert enkelt hverv kan udfgr&n for selskabet tilfredsstillende vis.

r Anbefalingen falges
g

3.3.2. Det anbefales, at ledelsesberetningen udmtérlovgivningen fastlagte indeholde
falgende oplysninger om medlemmerne af bestyrelsen:
« den pagaeldendes stilling
« den pageeldendes alder og kan
» den pageeldendes kompetencer og kvalifikationezlafans for selskabet
« om medlemmet anses for uafhaengigt
« tidspunktet for medlemmets indtreeden i bestyrglse
« udlgbet af den aktuelle valgperiode
medlemmets deltagelse i bestyrelses- og udvalgesmga
« den pageeldendes gvrige ledelseshverv, herungearpalirektioner, bestyrelser og til-
synsrad, inklusive ledelsesudvalg, i udenlandskesgimheder samt kreevende organisa-

Anbefalingen fglges
delvis

tionsopgaver, og

Sparekassen har ingen aktionaerer, hvorfor derkike
oplyses om bestyrelsens aktieposter i sparekassen




Anbefaling

« det antal aktier, optioner, warrants og lignendelskabet og de med selskabet koncer

de naevnte veerdipapirer, som er indtradt i lgbetgrfiskabsaret.

forbundne selskaber, som medlemmet ejer, samt darggar i medlemmets beholdning &

Selskabet fglger/-
folger ikke

Forklaring:

3.3.3 Det anbefales, at den arlige evalueringsplures jfr. afsnit 3.5, indeholder en vurd
ring af, hvad der anses som rimeligt for antalfeiradre ledelseshverv, hvor der tages he
syn til bade antal, niveau og kompleksitet for dkeite andre ledelseshverv

e-Anbefalingen falges
2rikke

3.4. Ledelsesudvalg (eller -komitéer)

3.4.1. Det anbefales, at selskabet pa selskatetmtgside offentliggar:

« ledelsesudvalgenes kommissorier

- udvalgenes vaesentligste aktiviteter i arets lghmtallet af magder i hvert udvalg, samt
» navnene pa medlemmerne af det enkelte ledelsegydwalinder udvalgenes formaend
samt oplysning om, hvem der er de uafhaengige menérnog hvem der er medlemmer
med seerlige kvalifikationer.

Anbefalingen
folges ikke

Bestyrelsen har ikke nedsat udvalg. Behovet fosgettel-
se af udvalg vurderes Igbende, men det er seholitil
sparekassens forretningsmodel, starrelse og kosifgek
ikke indtil videre fundet aktuelt.

Der afholdes typisk bestyrelsesmgde hver maneteeg
styrelsen leegger stor veegt pa, at sd mange mediemme
som muligt deltager i mgderne, og deltagelse ielses-
arbejdet og mgderne evalueres i bestyrelsen irfdetse
med de arlige kompetence evalueringer.

3.4.2. Det anbefales, at flertallet af et ledeldealgs medlemmer er uafhaengige.

Anbefalingen
falges ikke

Se forklaring til 3.4.1.

3.4.3. Det anbefales, at der blandt bestyrelsenitemmener nedsaettes et revisionsudvalg
og at der udpeges en formand for udvalget, deréKermanden for bestyrelsen.

Anbefalingen
falges ikke

Det ikke mere et lovkrav, at en sparekasse af \&tasel-
se har et revisionsudvalg. hvorfor revisionsudviadge
nedlagt d. 27.10.2016 Revisionsudvalgets tidliggrga-
ver varestages nu af bestyrelsen.

3.4.4. Det anbefales, at revisionsudvalget indatkgodelsen af arsrapporten og anden
finansiel rapportering overvager og rapportereeityrelsen om:

« regnskabspraksis pa de veesentligste omrader

« vaesentlige regnskabsmeessige skan

« transaktioner med naertstdende parter, og

« usikkerhed og risici, herunder ogsa i relatioridiventningerne for det igangveerende &

Anbefalingen falges
ikke

=

Se forklaring til 3.4.3

3.4.5. Det anbefales, at revisionsudvalget:

Anbefalingen fglges

« arligt vurderer behovet for en intern revisiog,igivet fald, fremkommer med anbefa-

ikke

Se forklaring til 3.4.3




Anbefaling

linger om udveelgelse, anseettelse og afskedigelsel@fen af en eventuel intern revisior
og den interne revisions budget
« overvager direktionens opfalgning pa den inteawésions konklusioner og anbefalinge

« paser, at der, hvis der er etableret en interisimy, foreligger en funktionsbeskrivelse f
denne, der er godkendt af bestyrelsen

« paser, at der, hvis der er etableret en interisoay bliver tilfart tilstraekkelige ressource
og kompetencer hertil for at udfgre arbejdet og,

« overvager direktionens opfalgning af den intemggions konklusioner og anbefalinger

Selskabet fglger/-
folger ikke

=

or

Forklaring:

3.4.6. Det anbefales, at bestyrelsen nedsesettengharingsudvalg, der har bestyrelsesfa
manden som formand og som mindst har fglgende rfedeade opgaver:

« beskrive de kvalifikationer, der kreeves i bedsgr og direktionen og til en given post,
og angive hvilken tid, der skannes at matte afsatittearetagelse af posten samt vurder
den kompetence, viden og erfaring, der findestodedelsesorganer

« arligt vurdere bestyrelsens og direktionens $tnylstgrrelse, sammensaetning og resul
ter samt anbefale bestyrelsens eventuelle andringer

« arligt vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kvemge, viden og erfaring samt rap-
portere til bestyrelsen herom,

« indstilling af kandidater til bestyrelsen og ditienen, og

- foresla bestyrelsen en handlingsplan for den frdigei sammensaetning af bestyrelsen
herunder forslag til konkrete aendringer.

rAnbefalingen
folges ikke

ta-

Se forklaringen til 3.4.1.

3.4.7. Det anbefales, at bestyrelsen nedseettedertagsudvalg, som mindst har fglgendeéAnbefalingen

forberedende opgaver:

« indstille vederlagspolitikken (herunder "Overoedie retningslinjer for incitaments-
aflanning”) for bestyrelsen og direktionen til bgstsens godkendelse forud for general
forsamlingens godkendelse,

« fremkomme med forslag til bestyrelsen om vedetilanedlemmer af bestyrelsen og
direktionen samt sikre, at vederlaget er i overemsselse med selskabets vederlagspo
og vurderingen af den pageeldendes indsats. Udvs#tgéhave viden om det samlede

folges ikke

itik

er

vederlag, som medlemmer af bestyrelsen og direstia@ppebaerer fra andre virksomheq

Se forklaringen til 3.4.1




Anbefaling

Selskabet fglger/-
folger ikke

Forklaring:

i koncernen, og
« indstille en vederlagspolitik, der generelt geelideelskabet, og
bistd med forberedelse af den arlige vederlagsnap

3.4.8. Det anbefales, at et vederlagsudvalg unalgdmvende samme eksterne radgivere
som direktionen i selskabet.

Anbefalingen
falges ikke

Se forklaring til 3.4.1.

3.5. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i Kirenen

3.5.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastlaeggevanmeringsprocedure for en arlig vurde
ring af den samlede bestyrelse og de individueBelammer. Der bgr inddrages ekstern
bistand minimum hvert tredje &r. | evalueringen bblea. indga vurdering af:

« bidrag og resultater
« samarbejde med direktionen
« formandens ledelse af bestyrelsen

« bestyrelsens sammensaetning (herunder kompetenaegfoldighed og antal medlem-
mer)

« arbejdet i udvalgene og udvalgsstrukturen, og
« arbejdets tilrettelaeggelse og kvaliteten af malerider tilgar bestyrelsen

Evalueringsproceduren samt overordnede konklusibaebeskrives i ledelsesberetningg
og pa selskabets hjemmeside. Formanden ber redfegydmestyrelsesevalueringen, heru
der processen og overordnede konklusioner pa désrseanlingen forud for valg til besty
relsen.

. Anbefalingen
folges delvis

eNn

Sparekassen fglger Finanstilsynets regler om seligr
evaluering af bestyrelsen. Finanstilsynet stilkéei krav
om, at selvevalueringen eller resultatet heraf ekentlig-
geres.

3.5.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en §diag evaluerer direktionens arbejde g
resultater efter forud fastsatte kriterier. Desudgnbestyrelsen vurdere behovet for aen
dringer i direktionens struktur og sammensaetningjrektionen under hensyntagen til
selskabets strategi.

gAnbefalingen falges

10




Anbefaling Selskabet falger/- Forklaring:
folger ikke

3.5.3. Det anbefales, at direktionen og bestyrefastieegger en procedure, hvorefter derenbefalingen falges
samarbejde rligt evalueres ved en formaliseréoglimellem bestyrelsesformanden og | ikke
den administrerende direktgr, samt at resultatevalfueringen forelsegges for bestyrelsen.

4.1. Vederlagspolitikkens form og indhold

4.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen udarbejderegierlagspolitik for bestyrelsen og direkAnbefalingen falges.
tionen, der indeholder

« en detaljeret beskrivelse af de

vederlagskomponenter, som indgar i vederleeggelseastyrelsen og direktionen
« en begrundelse for valget af de enkelte vedektagponenter, og

« en beskrivelse af de kriterier, der ligger tiigd for balancen mellem de enkelte vedert
lagskomponenter og

« en redeggrelse for sammenhaengen mellem vedlatidpi og selskabets langsigtede
veerdiskabelse og relevante mal herfor,

Vederlagspolitikken bgr minimum hvert fierde &r saed hver vaesentlig sendring god-
kendes pa generalforsamlingen og offentliggaresegkabets hjemmeside.

4.1.2. Det anbefales, at der, hvis vederlagspkétikindeholder variable komponenter, | Anbefalingen falges.
« fastseettes greenser for de variable dele af daleda vederlaeggelse

« sikres en passende og afbalanceret sammensagtailegn ledelses aflgnning og veerdi
skabelsen for aktionaererne pé kort og lang sigt,

« er klarhed om resultatkriterier og malbarhedifdmgntning af variable dele

« sikres, af variabelt vederlag ikke kun bestdkatsigtede vederlagsdele, og at de
langsigtede vederlagsdele skal have en optjenalgs-modningsperiode pa mindst 3 ar,
og

« sikres en mulighed for selskabet at kraeve het ellvis tilbagebetaling af variable Ign-
andele, der er udbetalt pa grundlag af oplysnirdgrefterfalgende viser sig fejlagtige

11



Anbefaling

Selskabet falger/-
folger ikke

Forklaring:

4.1.3. Det anbefales, at medlemmer af bestyreldendflannes med aktieoptioner- eller
tegningsoptioner.

Anbefalingen
folges ikke

Sparekassen er ikke et aktieselskab, hvorfor atibgéan
ikke er relevant.

4.1.4. Det anbefales, at hvis der i relation tigsigtede incitamentsprogrammer anvend
aktiebaseret aflgnning, skal programmerne havepgarongs- eller modningsperiode pa
mindst 3 ar efter tildeling og veere revolverendss. aned periodisk tildeling.

ednbefalingen
folges ikke

Sparekassen er ikke et aktieselskab, hvorfor atibgéan
ikke er relevant.

4.1.5. Det anbefales, at den samlede veerdi af kagpifar opsigelsesperioden inkl. fratrae

Anbefalingen fglges

delsesgodtggrelse ikke overstiger to ars vedenldgalle vedlagsandele.

4.2. Oplysning om vederlagspolitikken

4.2.1. Det anbefales, at selskabets vederlagdpotitidens efterlevelse arligt forklares og
begrundes i formandens beretning pa selskabetsajfemsamling.

Anbefalingen falges

Sparekassens vederlagspolitik indgar i formandenstb
ning pa sparekassens repraesentantskabsmegde.

4.2.2. Det anbefales, at aktionsererne pa genesalfdingen godkender forslag til vederl
til bestyrelsen for det i gangvaerende regnskabsar.

ad\nbefalingen
falges delvis

Pa sparekassens repraesentantskabsmgde fremlaegges

styrelsens honorar for det igangvaerende regnskébsar
godkendelse.

4.2.3. Det anbefales, at selskabet udarbejder derlegsrapport, der indeholder oplysnin
ger om det samlede vederlag, hvert enkelt medlelpestirelsen og direktionen modtage
fra selskabet og andre selskaber i koncernen agigsede virksomheder i de seneste 3
herunder oplysninger om fastholdelses- og fratreederdningers veesentligste indhold,
at der redeggres for sammenhaengen mellem vedeoggeiskabs strategi og relevante
mal herfor.

Vederlagsrapporten bgr offentligggres pa selskatjetsmeside.

_Anbefalingen fglges
rikke

ar,

0g

5.1. Identifikation af risici og abenhed om ydeelig relevante oplysninger

Sidste 2 ars vederlag fremgar af sparekassenppcsta
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Anbefaling

5.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen tager stitlirap i ledelsesberetningen redeggr for d
vaesentligste strategiske og forretningsmeessig, nisiici i forbindelse med regnskabsaf
leeggelsen samt for selskabets risikostyring.

Selskabet falger/-
folger ikke

€Anbefalingen falges

Forklaring:

5.2. Whistleblower-ordning

5.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen etablererhistiablower-ordning med henblik pa at
give mulighed for en hensigtsmaessig og fortroljgp@tering af alvorlige forseelser eller
mistanke herom.

Anbefalingen falges

5.3. Kontakt til revisor

5.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer ermegesig dialog og informationsudvekslil
mellem den generalforsamlingsvalgte revisor ogymelsten, herunder at bestyrelsen og
revisionsudvalget mindst en gang arligt mgdes negdgdneralforsamlingsvalgte revisor
uden, at direktionen er til stede. Tilsvarende gaeldr den interne revisor, hvis der er en
sadan.

ncAnbefalingen falges
ikke

Se forklaring til 3.4.3

Bestyrelsen vil fremover fortsaette revisionsudvedge
praksis og have mindst et arligt mgde med den spree
tantskabsvalgte revisor uden at direktgren etddes.

5.3.2. Det anbefales, at revisionsaftalen og tletrende revisionshonorar aftales mellen
bestyrelsen og den generalforsamlingsvalgte reyigdraggrund af en indstilling fra revi-
sionsudvalget.

hAnbefalingen falges
ikke

Se forklaring til 3.4.3
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