Redegorelse vedrgrende
anbefalinger for god selskabsledelse

SPAREKASSEN

Vedrgrende regnskabsar 2016 for Norre Nebel og Omegn



Indledning:
Danske pengeinstitutter skal redegere for, hvorledes de forholder sig til
e Anbefalingerne for god selskabsledel se fra Komitéen for god sel skabsledelse (i det falgende Anbefalingerne)
Pengeingtitutterne skal anvende falg eller forklar-princippet ved udarbejdel sen af redegarelsen. Falg eller forklar-princippet
e Indebazer, at pengeinstitutterne enten skal falge Anbefalingerne eller forklare, hvorfor Anbefalingerne, helt eller delvist ikke falges
. ;na;g;%eirggp til, at det ma bero pa det enkelte selskabs egne forhold i hvilket omfang Anbefalingerne falges, eller hvorvidt dette ikke er hensigtsmaessigt eller

Sparekassen er et lille pengeinstitut med en enkel og gennemskuelig organisation. Sparekassen har taget stilling til anbefalingerne og redegjort for disse i nedenst&
ende.

Redegarelsen vedrarer regnskabsaret 2016

Anbefaling Selskabet felger/-  Forklaring:
falger ikke

1.1. Dialog mellem selskab, aktionaaer og gvrige interessenter

Sparekassen er en indskyder sparekasse. Indskyderne vad-
ger reprassentantskabet, der er sparekassens gverste myn-
dighed. Der afholdes arligt reprassentantskabsmede i marts
og et halvarsmade i september.

Oplysninger til indskydere formidles via hjemmeside og
regnskabsrapportering.

1.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en | gbende dialog mellem selskabet og aktionae | Anbefalingen
rerne, saledes at aktionagrerne fér relevant indsigt i selskabets potentiale og politikker, og falges delvis
bestyrel sen kender aktionaarernes holdninger, interesser og synspunkter i relation til selska-
bet.

1.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager politikker for selskabets forhold til detsinte- | Anbefaling faiges
ressenter, herunder aktionager og andre investorer, samt sikrer, at interessenternes interes-




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

ser respekteresi overensstemmelse med sel skabets politikker herom.

1.1.3. Det anbefales, at selskabet offentligger kvartal srapporter.

Anbefalingen
felgesikke

Sparekassen offentligger i henhold til gaddende regnskabs-
regler en &rsrapport og en halvarsrapport.

Sparekassen finder, at offentliggerelse af arsrapport og
halvarsrapporter giver en tilstraekkelig indsigt i sparekas-
sens regnskabsforhold.

1.2. Generalforsamling

1.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen ved tilrettelasggel se af sel skabets generalforsamling
planlaggger afviklingen, sa den understatter aktivt erskab.

Anbefaling falges

Reprassentantskabet er sparekassens gverste myndighed,
der afholdes derfor ikke generalforsamlinger, men repree
sentantskabsmeder.

1.2.2. Det anbefales, at der i fuldmagter til brug for generalforsamlingen gives aktionaaer-
ne mulighed for at tage stilling til hvert enkelt punkt pa dagsordenen.

Anbefaling falges

1.3. Overtagel sesforsgg

1.3.1. Det anbefales, at selskabet etablerer en beredskabsprocedure for overtagel sesforsgg,
der vedragrer perioden fra bestyrelsen far begrundet formodning om, at et overtagelsestilbud
vil blive fremsat. Beredskabsproceduren bgr fastsadte, at bestyrelsen afholder sig fra uden
generalforsamlingens godkendel se at imedega et overtagel sesforseg ved at traeffe dispositi-
oner, som reelt af skagrer aktionagrerne fra at tage stilling til overtagel sesforsaget.

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

Anbefalingen
falgesikke

Sparekassen falger ikke anbefalingen, idet bestyrelsen
finder, at en egentlig beredskabsprocedure for overtagel -
sesforsgg vil vaare ungdvendig, da sparekassen er en selv-
gende institution og overtagel sesforsag derfor ikke umid-
delbart kan finde sted.

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt tager stilling til de forhold, der

Anbefaling falges




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

skal indgai bestyrelsens varetagel se af sine opgaver.

2.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt tager tilling til selskabets over-
ordnede strategi med henblik pa at sikre vaardiskabelsen i selskabet.

Anbefalingen
felges

2.1.3. Det anbefales, at bestyrelsen paser, at selskabet har en kapital- og aktiestruktur, som
understatter, at selskabets strategi og langsigtede vaadiskabel se er i aktionagrernes og sel-

skabets interesse samt redeger herfor i ledelsesberetningen i selskabets arsrapport og/eller

pé sel skabets hjemmeside.

Anbefalingen falges

2.1.4. Det anbefales, at bestyrelsen arligt gennemgar og godkender retningslinier for direk-
tionen, og herunder fastlaggger krav til direktionens rettidige, praecise og tilstrakkelige
rapportering til bestyrelsen.

Anbefalingen falges

2.1.5. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt drefter direktionens sammensad-
ning og udvikling, risici og succesionsplaner.

Anbefaling falges

2.1.6. Det anbefales, at bestyrelsen arligt drafter selskabets aktiviteter for at sikre en for
selskabet relevant mangfoldighed i sel skabets |edel ses-niveauer, herunder fastsadte konkre-
temal og i ledelsesberetningen i selskabets arsrapport og/eller pé selskabets hjemmeside
redeger for sdvel sin malsastning som status for opfyldelsen heraf.

Anbefalingen felges

2.2. Samfundsansvar

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager politikker for selskabets samfundsansvar.

Anbefalingen falges
delvis

Sparekassens forretningsmodel, tager udgangspunkt i
voresforankring i lokalsamfundet. Vi gnsker at vaae et
ansvarligt og vaadiskabende pengeinstitut og arbejder be-
vidst pa at skabe de bedste resultater for sdvel vores kun-
der, lokalsamfund og os selv som pengeinstitut.

Bestyrelse har ikke vedtaget en decideret politik for sam-
fundsansvar, da arbejdet med at skabe vaerdi for samfundet
sker dagligt som en del af vores forretningsmodel.




Anbefaling Selskabet felger/-  Forklaring:
falger ikke

2.3. Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.3.1. Det anbefales, at der vadges en naestformand for bestyrelsen, som fungerer i tilfaedde | aAnbefalingen faiges
af formandensforfald, og i gvrigt er en effektiv sparringspartner for formanden.

2.3.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om | Anbefalingen fziges
at udfere saalige driftsopgaver for selskabet, herunder kortvarigt at deltage i den daglige
ledelse, bar der foreligge en bestyrel sesbesiutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer
den uafhaangige, overordnede ledel se og kontrolfunktion. Beslutninger om formandens
deltagelsei den daglige ledelse og den forventede varighed heraf bar oplysesi en selskabs-
meddelelse.

3.1. Sammensagning

3.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt redeger for Anbefalingen falges
« hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfere sine op-
gaver,

» sammensadningen af bestyrelsen, samt

* de enkelte medlemmers saalige kompetencer.

3.1.2. Det anbefales, at bestyrelsens udvadgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen | Anbefalingen fziges
gennemfares ved en grundig og for bestyrelsen transparent proces, der er godkendt af den

samlede bestyrelse. Ved vurderingen af sammensagningen og indstilling af nye kandidater
skal der tages hensyn til behovet for fornyelse og til behovet for mangfoldighed i relation

til bl.a. alder, international erfaring og ken.

Anbefalingen Indkaldelsen til repraesentantskabsmade udformes, séledes
at den giver mulighed for at danne sig et billede af de em-
ner, der skal behandles.

3.1.3. Det anbefales, at der sasmmen med indkal delsen til generalforsamling, hvor valg til
bestyrelsen er pa dagsordenen, udover det i lovgivningen fastlagte udsendes en beskrivelse | felges delvist
af de opstillede kandidaters kompetencer med oplysning om kandidaternes

* gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive Af indkaldelsen til reprassentantskabsmedet fremgér, hvil-
ke bestyrelsesmedlemmer der er pavalg, og om der gnskes




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

ledelsesudvalg, i udenlandske virksomheder
« kraavende organisationsopgaver, og at det oplyses,

» om kandidater til bestyrelsen anses for uafhaangige.

genvalg.

Indkaldelse til reprassentantskabsmade sker med mindst 2
ugersvarsel.

3.1.4. Det anbefales, at selskabet i vedtaggterne fastsadter en aldersgramse for medlemmer-
ne af bestyrelsen

Anbefalingen falges

3.1.5. Det anbefales, at de generalfor-samlingsval gte bestyrel sesmedlemmer er pavalg
hvert & pa den ordinazre generalforsamling.

Anbefalingen
falgesikke

Anbefalingen falgesikke, idet bestyrelsen vurderer, at den
nuvaaende valgordning sikrer kontinuitet og stabilitet i
bestyrel sesarbejdet.

Valgperioden for repraesentantskabsval gte bestyrel -
sesmedlemmer er i vedtaegterne fastsat til 4 & med mulig-
hed for genvalg.

3.2. Bestyrelsens uafhaangighed

3.2.1. Det anbefales, at mindst halvdelen af de generalforsamlingsval gte bestyrel sesmed-
lemmer er uafhaangige, sdledes at bestyrelsen kan handle uafhaangigt af saarinteresser.

For at vaare uafhaangig ma den pégad dende ikke:

« vage eller inden for de seneste 5 & have vaget medlem af direktionen eller ledende med-
arbejder i selskabet, et datterselskab eller et associeret selskab,

« indenfor de seneste 5 &r have modtaget sterre vederlag fra sel skabet/koncernen, et datter-
selskab eller et associeret selskab i anden egenskab end som medlem af bestyrel sen,

* repraesentere en kontrollerende aktionaa's interesser,

« inden for det seneste & have haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig eller
indirekte som partner eller ansat, aktionaa, kunde, leverander eller ledelsesmediem i sel-
skaber med tilsvarende forbindel se) med selskabet, et datterselskab eller et associeret sel-
skab,

« vage eller inden for de seneste 3 & have vagret ansat €ller partner hos ekstern revisor,

» vagedirekter i et selskab, hvor der er krydsende |edel sesrepraesentation med sel skabet,

« have vagret mediem af bestyrelseni mereend 12 &, eller

» vagei nag familie med personer, som ikke betragtes som uafhaangige.

Anbefalingen falges

Bestyrelsen laggger vaagt pa kontinuitet i bestyrel sesarbej-
det, men er samtidig opmaarksom pa betydningen af uaf-
haangighed.

Bestyrelsen har i 2016 bestaet af seks reprassentantskabs-
valgte medlemmer, hvoraf de 5 har vaaret uafhaagige. 1
bestyrelsesmedlem har vaaret medlem af bestyrel sen mere
end 12 &r og betragtes derfor ikke som uafhaangig.




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

3.3. Bestyrelsesmedlemmer og antallet af andre ledel seshverv

3.3.1. Det anbefales, at hvert enkelt medlem af bestyrelsen vurderer, hvor meget tid det er
ngdvendigt at bruge pa det pagad dende arbejde, sdledes at vedkommende ikke patager sig
flere hverv end, at hvert enkelt hverv kan udferes pa en for selskabet tilfredsstillende vis.

Anbefalingen falges

3.3.2. Det anbefales, at |edel sesberetningen udover det i lovgivningen fastlagte indehol der
fglgende oplysninger om medlemmerne af bestyrelsen:

» den pagaddendes tilling

« den pagaddendes alder og ken

» om medlemmet anses for uafhaangigt

« tidspunktet for medlemmets indtrasden i bestyrelsen,

« udigbet af den aktuelle valgperiode

« den pégaddendes gvrige lede seshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og til-
synsréd, inklusive ledelsesudvalg, i udenlandske virksomheder samt

« kraavende organisationsopgaver, og

« det antal aktier, optioner, warrants og lignende i selskabet og de med selskabet koncern-
forbundne selskaber, som medlemmet gjer, samt de aandringer i medlemmets beholdning af
de naevnte vaadipapirer, som er indtradt i |ebet af regnskabsaret.

Anbefalingen felges

3.4. Ledelsesudvalg (eller -komitéer)

3.4.1. Det anbefales, at selskabet pa sl skabets hjemmeside offentligger: Anbefalingen Bestyrelsen har ikke nedsat udvalg. Behovet for nedsadtel-

* |edel sesudval genes kommissorier falgesikke se af udvalg vurderes |gbende, men det er set i forhold til

« udvalgenes vassentligste aktiviteter i aretsleb og antallet af meder i hvert udvalg, samt sparekassens forretningsmodel, sterrelse og kompleksitet

« navnene pa medlemmerne af det enkelte ledel sesudvalg, herunder udvalgenes formaand, ikkeindtil videre fundet aktuelt.

samt oplysning om, hvem der er de uafhaangige medlemmer, og hvem der er medlemmer

med sagrlige kvalifikationer. Der afholdes typisk bestyrelsesmade hver méned, og be-
styrelsen lasgger stor vaggt pa, at s mange medlemmer
som muligt deltager i mgderne, og deltagelse i bestyrelses-
arbejdet og maderne evalueresi bestyrelsen i forbindelse
med de arlige kompetence evalueringer.

3.4.2. Det anbefales, at flertallet af et |edel sesudvalgs medlemmer er uafhaangige. Anbefalingen Seforklaring til 3.4.1.

falgesikke




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

3.4.3. Det anbefales, at bestyrelsen nedsadter et egentligt revisionsudvalg, der sammensad-
tes sdledes, at

« formanden for bestyrelsen ikke er formand for revisionsudvalget, og at

» udvalget tilsammen réder over en sddan sagkundskab og erfaring, at det har en opdateret
indsigt i og erfaring med finansielle forhold samt regnskabs- og revisionsforhold i selska-
ber, der har aktier optaget til handel pa et reguleret marked.

Anbefalingen
felgesikke

Det ikke mere et lovkrav, at en sparekasse af vores starrel-
se har et revisionsudvalg. hvorfor revisionsudvalget er

nedlagt d. 27.10.2016 Revisionsudvalgets tidligere opaver
varestages nu af bestyrelsen jvf. ledel sesberetningen 2016.

3.4.4. Det anbefales, at revisionsudvalget inden godkendelsen af &rsrapporten og anden
finansiel rapportering overvager og rapporterer til bestyrelsen om:

» regnskabspraksis pa de vaesentligste omrader

* vaesentlige regnskabsmaessige skan

« transaktioner med naatstdende parter, og

« usikkerhed og risici, herunder ogsdi relation til forventningerne for det igangvegrende &r.

Anbefalingen falges
ikke

Seforklaring til 3.4.3

3.4.5. Det anbefales, at revisionsudvalget:

« &rligt vurderer behovet for en intern revision, og i givet fald, fremkommer med anbefa-
linger om udvadgel se, ansadtelse og afskedigelse af lederen af en eventuel intern revision,
og den interne

revisions budget, og

« overvéger direktionens opfelgning pa den interne revisions konklusioner og anbefalinger.

Anbefalingen falges
ikke

Seforklaring til 3.4.3

3.4.6. Det anbefales, at bestyrelsen nedsadter et nomineringsudvalg, der har bestyrel sesfor-
manden som formand og som mindst har f@lgende forberedende opgaver:

« beskrive de kvalifikationer, der kraevesi bestyrelsen og direktionen og til en given post,
og angive hvilken tid, der skennes at matte af saettes til varetagelse af posten samt vurdere
den kompetence, viden og erfaring, der findesi de to |edel sesorganer

« &rligt vurdere bestyrelsens og direktionens struktur, sterrelse, sasmmensagtning og resulta-
ter samt anbefal e bestyrel sen eventuelle aandringer

« &ligt vurdere de enkelte | edel sesmedlemmers kompetence, viden og erfaring samt rap-
porteretil bestyrelsen herom,

« overveje fordlag frarelevante personer, herunder aktionaaer og medlemmer af bestyrelsen
og direktionen, til kandidater til bestyrelsen og direktionen, og

» foresl& bestyrel sen en handlingsplan for den fremtidige sammensagning af bestyrelsen,

Anbefaing en
felgesikke

Seforklaringen til 3.4.1.




Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

herunder forslag til konkrete sandringer.

3.4.7. Det anbefales, at bestyrel sen nedsadter et vederlagsudvalg, som mindst har faglgende
forberedende opgaver:

« indstille vederlagspolitikken (herunder ” Overordnede retningdlinjer for incitaments-
aflenning”) for bestyrelsen og direktionen til bestyrelsens godkendelse forud for general-
forsamlingens godkendel se,

« fremkomme med fordlag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen og
direktionen samt sikre, at vederlaget er i overensstemmel se med sel skabets vederlagspolitik
og vurderingen af den pagaddendes indsats. Udvalget skal have viden om det samlede
vederlag, som medlemmer af bestyrelsen og direktionen oppebagrer fra andre virksomheder
i koncernen, og

* indstille en vederlagspolitik, der generelt gadder i selskabet.

Anbefaling
falgesikke

Seforklaringen til 3.4.1.

3.4.8. Det anbefales, at et vederlagsudvalg undgér at anvende samme eksterne rédgivere
som direktionen i selskabet.

Anbefaling
falgesikke

Seforklaring til 3.4.1.

3.5. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

3.5.1. Det anbefales, at bestyrel sen fastlasgger en evalueringsprocedure, hvor den samlede
bestyrelses og de individuelle medlemmers bidrag og resultater samt samarbejde med di-
rektionen arligt evalueres. Vaesentlige andringer afledt af evalueringen ber oplysesi ledel-
sesberetningen eller pa selskabets hjemmeside.

Anbefalingen
felges delvis

Sparekassen falger Finanstilsynets regler om &rlig selv-
evaluering af bestyrelsen. Finanstilsynet stiller ikke krav
om, at selvevalueringen eller resultatet heraf skal offentlig-
gares.

3.5.2. Det anbefales, at bestyrelsen i forbindelse med forberedel sen af generalforsamlingen
overvejer, hvorvidt antallet af medlemmer er hensigtsmasssigt i forhold til selskabets be-
hov. Herunder skal det sikres, at der kan foregd en konstruktiv debat og effektiv beslut-
ningsproces, hvor ale medlemmer har mulighed for at deltage aktivt.

Anbefalingen falges

3.5.3. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt evaluerer direktionens arbejde og
resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Anbefalingen falges




Anbefaling Selskabet felger/-  Forklaring:
falger ikke

3.5.4. Det anbefales, at direktionen og bestyrelsen fastlaggger en procedure, hvorefter deres Anbefalingen falges.

samarbejde arligt evalueres ved en formaliseret dialog mellem bestyrel sesformanden og
den administrerende direktar, samt at resultatet af evalueringen forelaggges for bestyrelsen.

4.1. Vederlagspolitikkens form og indhold

4.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen udarbejder en klar og overskuelig vederlagspolitik for Anbefalingen falges.
bestyrel sen og direktionen, der indeholder

* en detaljeret beskrivelse af de

vederlagskomponenter, som indgar i vederlasggelsen af bestyrelsen og direktionen

« en begrundelse for valget af de enkelte vederlagskomponenter, og

* en beskrivelse af de kriterier, der ligger til grund for balancen mellem de enkelte veder-
lagskomponenter.

Vederlagspolitikken bar godkendes pa generalforsamlingen og offentliggeres pa sel skabets
hjemmeside.

4.1.2. Det anbefales, at der, hvis vederlagspolitikken indeholder variable komponenter, Anbefalingen falges.
« fastsadtes gramser for de variable dele af den samlede vederlagggelse

« sikres en passende og afbalanceret sammensagning mellem ledel sesafl gnning, paregne-
ligerisici og veardiskabelsen for aktionaarerne pa kort og lang sigt

« er klarhed om resultatkriterier og mébarhed for udmentning af variable dele

« er kriterier, der sikrer, at hel eller delvis optjening af en variabel del af en vederlagsaftale
strackker sig over mere end et kalenderér, og

« indgas en aftale, der giver selskabet ret til i helt saalige tilfadde at kraave hel eller delvis
tilbagebetaling af variable Ignandele, der er udbetalt pa grundlag af oplysninger, der efter-
falgende dokumenteres fejlagtige.
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Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

gen.

4.1.3. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen ikke afl ennes med aktieoptioner- €ller Anbefalingen ﬁziﬁ evEI ' :r:t'kke et aktieselskab, hvorfor anbefalingen
tegningsoptioner. felgesikke ’
4.1.4. Det anbefales, at hvis der anvendes aktiebaseret aflanning, skal programmerne vage | Anbefalingen ﬁgg:( ey :r:t'kke et aktieselskab, hvorfor anbefalingen
revolverende, d.v.s. tildeles periodisk og ber have en lgbetid pa mindst 3 & efter tildelin- felgesikke '

4.1.5. Det anbefales, at aftaler om fratreadel sesgodtgerel se maksimalt udger en veadi, der
svarer til de sidste to &rs vederlag.

Anbefalingen felges

4.2. Oplysning om vederlagspolitikken

4.2.1. Det anbefales, at selskabets vederlagspolitik og dens efterlevelse arligt forklares og
begrundesi formandens beretning pa sel skabets generalforsamling.

Anbefalingen falges

4.2.2. Det anbefales, at aktionagrerne pa genera forsamlingen godkender fordlag til vederlag
til bestyrelsen for det i gangvaarende regnskabsar.

Anbefalingen
falges delvis

Pa sparekassens repraesentantskabsmade fremlasgges even-
tuelle andringer af bestyrelsens honorar.

4.2.3. Det anbefales, at der i &rsrapporten gives oplysning om det samlede vederlag, hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen modtager fra selskabet og andre selskaber i
koncernen, herunder oplysninger om fastholdelses- og fratrasdel ses-ordningers vasentligste
indhold, og at der redegares for sasmmenhaangen med vederlagspolitikken.

5.1. Identifikation af risici og dbenhed om yderligere relevante oplysninger

Anbefalingen felges

5.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen tager stilling til og i ledel sesberetningen redeger for de
vassentligste strategiske og forretningsmasssige risici, risici i forbindelse med regnskabsaf-
laeggel sen samt for selskabets risikostyring.

Anbefalingen falges
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Anbefaling

Selskabet falger/-
falger ikke

Forklaring:

5.2. Whistleblower-ordning

5.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen beslutter, hvorvidt der skal etableres en whistleblower-
ordning med henblik paat give mulighed for en hensigtsmeessig og fortrolig rapportering af
alvorlige forseelser eller mistanke herom.

Anbefalingen falges

5.3. Kontakt til revisor

5.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en regelmaessig dialog og informationsudveksling
mellem revisor og bestyrelsen, herunder at bestyrelsen og revisionsudval get mindst en
gang arligt medes med revisor uden, at direktionen er til stede. Tilsvarende gadder for den
interne revisor, hvis der er en sadan.

Anbefalingen falges
ikke

Seforklaring til 3.4.3
Bestyrelsen vil fremover have mindst et &rligt magde med
revisor uden,at direktaren er til stede.

5.3.2. Det anbefales, at revisions-aftalen og det tilhgrende revisions-honorar aftales mellem
bestyrelsen og revisor pa baggrund af en indstilling fra revisionsudvalget.

Anbefalingen falges
ikke

Se forklaring til 3.4.3
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